
TIPO DI ATTIVITA', DATE DI SVOLGIMENTO E SOGGETTO 

CONFERENTE L'INCARICO

PREVISIONE DI COMPENSO - ESTREMI DELLA 

NOTA AUTORIZZATIVA O DI PRESA D'ATTO*

1

ANTOLINI SABRINA, C.P.S 

Senior - Ostetrica con rapporto a 

tempo inderminato e pieno.

Incarico conferito dall'Associazione Il Melograno - Centro Informazione 

Maternita' e Nascita, consistente nel progetto "Gravidanza e nascite senza 

violenza", da svolgere dal mese di Marzo 2019 sino al termine dei lavori.

 E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

600,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.905/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.

2

ARCANGELI SILVIA, C.P.S. - 

Infermiere, ctg. D con rapporto a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico occasionale di attività chirurgico - pediatriche nell'ambito del progetto 

"AICS-UdA AID N. 10976", presso Wad Madani (Sudan), nel periodo dal 

14.03.2020 al 04.04.2020.

Non è stato previsto un compenso, bensì un rimborso delle 

spese sostenute pari a euro 190,00/die. Nota autorizzativa 

prot. uscita n. 6515/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

3

BARBERI SILVIA, C.P.S. - 

Infermiere con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico conferito dall'Università Cattolica Nostra Signora del Buon Consiglio - 

Tirana (Albania), consistente in attvità didattica frontale in materia di scienze 

infermieristiche - metodologia, da svolgere dal 20.01.2020 al 24.01.2020.

E' stato previsto un compenso dell'importo di euro 

1,200,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.2181/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.
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4

BARBERI SILVIA, C.P.S. - 

Infermiere con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico consistente in attività di docenza di infermieristica in chirurgia 

specialistica, presso Pineta Grande s.p.a, nel periodo dal 15.03.2020 al 

28.04.2020.

E' stato previsto un compenso lordo di 528,00 euro . Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 7428/2020/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane.

5

BARBERI SILVIA, C.P.S. - 

Infermiere con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico consistente in qualità di Membro di Commissione Tesi di Laurea in 

Infermieristica "Z", presso l'Università degli Studi di Roma La Sapienza, da 

svolgere con data iniziale del 24.03.2020 e data finale del 08.04.2020.

E' stato previsto un compenso di 300,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 11239/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.

6

BIZZOCCHI STEFANO, C.P.S. – 

Infermiere con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato e pieno.

Incarico consistente nella definizione di un progetto di tesseramento e 

proselitismo per gli iscritti alla O.S CGIL FP di Roma e Lazio nel comparto della 

sanitò pubblica, per conto di CGIL FP di Roma e Lazio da svolgere nel periodo 

08,07,2020 - 29,07,2020.

E' stato previsto un compenso di 3.750,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 22342/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.

7

BOCCACCIARI MIRIAM, C.P.S - 

Logopedista con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico consistente in attività di docenza per n.30 ore del corso di Laurea in 

Logopedia denominato " Metodologie della riabilitazione foniatrica e della 

deglutizione - Tirocinio "2", presso l'Università degli studi di Roma " Tor 

Vergata", da svolgere con data iniziale del 01.04.2020 e data finale del 

31.10.2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 11238/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane e 

successiva nota autorizzativa prot. uscita n. 

16758/2020/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione 

Risorse Umane

8

BONGARZONI VELIA, Dirigente 

Medico di Ematologia con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico consistente in Advisory Board Regionale sul Mieloma Multiplo, presso 

Takeda Italia s.p.a, in data 03.03.2020.

E' stato previsto un compenso lordo di 1,000,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 7443/2020/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane.



9

BRUNO ELEONORA                

C.p.s. Infermiere Esperto, con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e orario pieno

Incarico in qualità di Componente per la prova finale del corso di Laurea di 1 

livello in Infermieristica 1° sess. A,A. 2019/2020, presso l'Università La Sapienza 

di Roma, da svolgere dal 30.11.2020  al 4.12.2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 35153 e 

36388/2020/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione 

Risorse Umane.

10

CAMAIONI ANGELO, Dirigente 

Medico di Otorinolaringoiatria 

con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente del Collegio Tecnico costituito con 

determinazione n. 263/2020 per la valutazione dei Dirigenti Medici Direttori di 

UOC nella disciplina di Otorinolaringoiatria, presso l'Azienda USL Roma 2, da 

svolgersi nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 9545/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

11

CARACCIOLO VIRGINIA 

FILOMENA GABRIELLA 

FATIMA, Dirigente Ingegnere 

con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato.

Incarico in qualità di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice dell' 

Avviso Pubblico, per titoli e colloqui per il conferimento dell'incarico 

quinquennale di Direttore UOC Tecnico Patrimoniale, presso l'A.O 

Universitaria Policlinico Umberto 1, da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n.17979/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

12

CARACCIOLO VIRGINIA 

FILOMENA GABRIELLA 

FATIMA, Dirigente Ingegnere 

con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato.

Incarico in qualità di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice del 

Concorso Pubblico, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Ingegnere Civile, 

presso l'A.O San Camillo - Forlanini, da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n.17981/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

13

CASALE GIULIO           

Assistente Amministrativo con 

rapporto di lavoro a tempo 

determinato, orario pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di giocatore di pallacanestro non professionista, presso la 

ASD Fortutudo Pallacanestro d Roma, da svolgere dall'1.10.2020 all'1.06.2021.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n 35161./2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.



14

CASALE GIULIO           

Assistente Amministrativo con 

rapporto di lavoro a tempo 

determinato, orario pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di allenatore di minibasket, presso l'Elite Basket Roma SSDRL, 

da svolgere dall'1,10,2020 al 31.08.2021.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n 35149./2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

15

CASINI ANNA ROSA, Dirigente 

Medico  di Neurologia con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed  

esclusivo.

Incarico occasionale consistente nell’ Advisory Board dal titolo “Scientific 

Exchange Meeting: individuazione fenotipi clinici nella depressione” in 

piattaforma audio video come meeting virtuale,  presso Ethos s.r.l. per conto di 

Angelini s.p.a., da svolgersi nel giorno 3.7.2020.

E'  previsto un compenso, di importo di Euro 500,00 lordi. 

Nota autorizzativa prot. uscita n.23359/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

16

CAU CLAUDIO, Dirigente 

Medico, di Medicina interna con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di membro del Dipartimento di Chirurgia e Medicina, presso 

il Consorzio Universitario UniverSalus, da svolgersi da Ottobre 2020 ad Ottibre 

2021.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 36861/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

17

CAVALLARI PAOLO, Dirigente 

Amministrativo e attuale 

Responsabile f.f. della UOC 

"Acquisizione Beni e Servizi", con 

rapporto di lavoro determinato, 

con orario pieno.

Incarico in qualità di Presidente della Commissione esaminatrice del Concorso 

Pubblico , per titoli ed esami, per la copertura di n. 22 posti di Assistente 

Amministrativo Ctg. C, da assegnare alle Aziende ASL Roma 4 (n.14) e ASL 

Roma 5 (n.8), con la riserva di n. 2 posti, da assegnare alla ASL Roma 4, a favore 

del personale precario in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 2 del 

D.Lgs. 75/2017, da svolgere dal 1,10.2020 al 31,12.2020.

E'  previsto un compenso, di importo di Euro 350,00 lordi. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 31827/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

18

COSCARELLA CARLO, 

Dirigente Medico di Chirurgia 

Vascolare con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di Tutoring e proctoring in sala operatoria in corso di 

intervento chirurgico per esclusione endovascolare di voluminoso aneurisma 

dell'aorta toraco - addominale mediante endoprotesi fenestrata custom - made 

e stenting dei vasi viscerali, presso l'Ospedale Bufalini di Cesena, in data 14 

Maggio 2020.

E' stato previsto un compenso lordo di 2,000,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 16393/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.



19

CUDILLO  LAURA, Dirigente 

Medico di Ematologia con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato , pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di partecipante all'adunanza plenaria con integrazione di 

medici specialisti civili esterni del Collegio Medico legale dello Stato Maggiore 

della Difesa a seguito dell'Ordinanza Istruttoria n. 2778/2019 del Consiglio di 

Stato del 30,04,2019, da svolgere nei giorni 28.11.2019 e 10.12.2019.

E' stato previsto un compenso di 500,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 9543/2020/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane.

20

CUDILLO  LAURA, Dirigente 

Medico di Ematologia con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato , pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di componente titolare di Commissione esaminatrice per la 

procedura concorsuale riservata ai sensi dell'art. 20 comma 2 del D.Lgs. 

75/2017 per Dirigente Medico, disciplina di Ematologia, presso la ASL Roma 2, 

da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 35158/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

21

CUDILLO  LAURA, Dirigente 

Medico di Ematologia con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato , pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di componente titolare di Commisione esaminatrice per 

l'Avviso pubblico per il profilo di Dirigente Medico, disciplina di Ematologia, 

presso il Policlinico di Tor Vergata, da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 41602/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

22

D'AMBROSIO MARIO, Dirigente 

Medico di Anestesia e 

Rianimazione con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione di 

Dirigente Medico Direttore della UOC di Anestesia e Rianimazione,  presso la 

ASL Roma 2, da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 11234/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

23

D'ANGELO ELISABETTA, C.P.S - 

Ostetrica con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato e pieno.

Incarico conferito dall'Associazione Il Melograno - Centro Informazione 

Maternita' e Nascita, consistente nel progetto "Gravidanza e nascite senza 

violenza", da svolgere dal mese di Marzo 2019 sino al termine dei lavori.

 E' stato previsto un compenso dell'importo di euro 600,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.916/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.



24

DANESE MASSIMO ISACCO, 

Dirigente Medico con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo. 

Incarico in qualità di consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), presso il Tribunale 

Ordinario di Terni, da svolgere nell'arco dell'anno 2020 fino a conclusione delle 

operazioni nel procedimento giudiziario n. 21013/19 R.G.

Il compenso va definito direttamente con il Tribunale 

Ordinario di Terni, Ufficio Liquidazione CTU; Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 4684/2020/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane.

25

DANESE MASSIMO ISACCO, 

Dirigente Medico con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo. 

Incarico consistente in una video intervista in materia di "Dolore associato alle 

lesioni cutane", per conto di Nurse24.it - IZEOS s.r.l, in data 03.02.2020.

E' stato previsto un compenso lordo di 500,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 5021/2020//U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane.

26

D'ELIA GIANLUCA, Dirigente 

Medico di Urologia con rapporto 

di lavoro a tempo pieno, 

indeterminato ed esclusivo.

Incarico consistente in una consulenza scientifica a carattere editoriale, in 

materia di "aggiornamento in ambito uro oncologico", per conto di Momento 

Medico s.r.l, da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso lordo di 900,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 19787/2020//U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.

27

D'ELIA GIANLUCA, Dirigente 

Medico di Urologia con rapporto 

di lavoro a tempo pieno, 

indeterminato ed esclusivo.

Incarico consistente in qualità Componente titolare della commissione relativa 

all’Avviso pubblico  per il conferimento di incarico quinquennale  di direttore di 

Struttura Complessa di Urologia –  P.O. S. Eugenio,  presso l’Azienda Sanitaria 

Locale Roma 2. da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 21975/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

28

D'ELIA GIANLUCA, Dirigente 

Medico di Urologia con rapporto 

di lavoro a tempo pieno, 

indeterminato ed esclusivo.

Incarico consistente in qualità  di componente di Commissione dell'Avviso 

pubblico di Direttore di Struttura Complessa, presso la USLL N6 EUGANEA, 

da svolgere in data 24.07.2020.

Non noto un compenso e/o un rimborso delle spese. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 26617/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.



29

D'ERCOLE ELEONORA, C.P.S - 

Ostetrica con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato e pieno.

Incarico conferito dall'Associazione Il Melograno - Centro Informazione 

Maternita' e Nascita, consistente nel progetto "Gravidanza e nascite senza 

violenza", da svolgere dal mese di Marzo 2019 sino al termine dei lavori.

 E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

600,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.1483/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

30

DE ANGELIS RENATO, 

Dirigente Medico di Chirurgia 

Generale con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione di 

Dirigente Medico Direttore di UOC e Responsabile di Uosd nella disciplina di 

Chirurgia Generale, presso la ASL Roma 2, da svolgere nell'arco dell'anno 2020. 

 E' stato previsto un compenso di ammontare non noto;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.11240/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

31

DE ANGELIS RENATO, 

Dirigente Medico di Chirurgia 

Generale con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di componente della Commissione di valutazione della 

selezione per il conferimento di n. 1 incarcio quinquennale di Struttura 

Complessa ad un Dirigente Medico nella Disciplina di Chirurgia per la Direzione 

della U.O.C "Chirurgia Generale e di Urgenza SO di Grosseto" dall'Azienda USL 

Toscana Sud Est, da svolgere il 18,09,2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. /2020/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane.

32

DI PAOLO AMBROGIO, 

Dirigente Medico di Neonatologia 

con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Supplente in Rappresentanza della Regione 

Lazio della Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico a n. 4 posti di 

Dirigente Medico di Neonatologia , presso la ASL Roma 6, da svolgere nell'arco 

dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 7401/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

33

DI PAOLO AMBROGIO, 

Dirigente Medico di Neonatologia 

con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Titolare in Rappresentanza della Regione 

Lazio della Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico a n.2 posti di 

Dirigente Medico di Pediatria e Neonatologia, presso la l'Azienda USL Rieti, da 

svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 11236/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.



34

DI PAOLO AMBROGIO, 

Dirigente Medico di Neonatologia 

con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei 

Dirigenti Medici di UOC nella disciplina di Neonatologia, presso la ASL Roma 2, 

da svolgere nell'arco dell'anno 2020. 

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 17974/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

35

DI VITO ALESSANDRO, C.P.S - 

Fisioterapista, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Membro Sostituto di Commissione Esame di Stato 

Abilitante e Discussione Tesi di Laurea in Fisioterapia, presso l'Università degli 

Studi di Roma "Tor Vergata", da svolgere con data iniziale del 30.03.2020 e data 

finale del 09.04.2020, date poi posticipate con data iniziale al 18.05.2020 e data 

finale 21.05.2020.

 E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

400,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.11248/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane, 

parzialmente modificata per posticipo date con nota 

n.12482/2020/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione 

Risorse Umane, 

36

D'ULIZIA UMBERTO, Operatore 

Socio Sanitario con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.  

Incarico per redigere un progetto organizzativo – formativo per gli iscritti  

dell’Organizzazione Sindacale FP CGIL Roma e Lazio comparto ssae presso la 

predetta Organizzazione Sindacale, da svolgere con data iniziale del 9.11.2020 e 

data finale del 27.11.2020.

E' stato previsto un compenso lordo di Euro 2.625,00,  

quale corrispettivo dell’incarico; Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 39425/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

37

FABIANO ADELE, Dirigente 

Medico di Neonatologia con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico consistente nell' Advisory Board dal titolo “ VRS: Stagione Epidemica 

2019 – 20” in videoconferenza, per conto di Abbvie  s.r.l., da svolgere in data 

30.06.2020.

E' stato previsto un compenso lordo di 752,50 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 22893/2020//U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.

38

FORTUNATO LUCIO, Dirigente 

Medico di Chirurgia Generale con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno e non 

esclusivo.

Incarico conferito dalla Vyvamed s.r.l., consistente in un virtual meeting 

"Unstoppable board",  in modalità on line, presso Vyvamed s.r.l. per conto di 

Roche spa, da svolgere il 21,05,2020.

E' stato previsto un compenso lordo di 1.500,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 18424/2020//U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.



39

GAUDIO MARIAROSA, 

Dirigente Medico di Patologia 

Clinica con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico conferito dalla ASL di Rieti, in qualità di Componente Supplente della 

Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico per la copertura di n.1 posto 

di Dirigente Medico - disciplina di Microbiologia e Virologia, da svolgere 

nell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso, al momento, non noto con 

riserva di futuro accertamento;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.1971/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

40

GAUDIO MARIAROSA, 

Dirigente Medico di Patologia 

Clinica con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Supplente della Commissione Esaminatrice 

dell'Avviso di Selezione Pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un 

incarico quinquennale di Direttore di Struttura complessa per la direzione della 

U.O di Laboratorio Analisi, presso il P.O San Giuliano di Gigliano, da svolgere 

nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 5471/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

41

GAUDIO MARIAROSA, 

Dirigente Medico di Patologia 

Clinica con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice del 

Concorso Pubblico per la copertura di n.2 posti di Dirigente Medico - disciplina 

Patologia Clinica, presso l'Azienda USL Roma 6, da svolgere nell'arco dell'anno 

2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 8891/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

42

GAUDIO MARIAROSA, 

Dirigente Medico di Patologia 

Clinica con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Titolare della Commissione incaricata della 

selezione dei candidati all'Avviso Pubblico per l'attribuzione dell'incarico di 

Direzione di Struttura Complessa di Patologia Clinica, presso la A.S.P. di Enna, 

da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 8897/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.



43

GAUDIO MARIAROSA, 

Dirigente Medico di Patologia 

Clinica con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di Componente di Collegio Tecnico per la valutazione di 

Dirigenti Medici nelle discipline di Patologia Clinica e di Microbiologia, presso la 

ASL Roma 2 da svolgere nell'arco 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 41603/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

44

GAUDIO MARIAROSA, 

Dirigente Medico di Patologia 

Clinica con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di componente titolare nella Commissione di valutazione della 

procedura dell’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di 

Direttore di Struttura Complessa di Laboratorio Analisi – disciplina: Patologia 

Clinica (Area della medicina diagnostica e dei servizi), presso l’ A.O Ospedali 

Riuniti Marche Nord, da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 46447/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

45

GERMONI DONATELLA, C.P.S - 

Ostetrica con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato e pieno. 

Incarico conferito dall'Associazione Il Melograno - Centro Informazione 

Maternita' e Nascita, consistente nel progetto "Gravidanza e nascite senza 

violenza", da svolgere dal mese di Dicembre 2019 sino al termine dei lavori.

 E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

600,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.678/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.

46

GRAZIANI MARIA GIOVANNA, 

Dirigente Medico di 

Gastroenterologia con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico conferito dall'Azienda Ospedaliera "San Giuseppe Moscati" di Avellino, 

in qualità di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice del 

Concorso Pubblico per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico - 

disciplina di Gastroenterologia, da svolgere nell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso, al momento, non noto con 

riserva di futuro accertamento;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.1976/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.



47

GRAZIANI MARIA GIOVANNA, 

Dirigente Medico di 

Gastroenterologia con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico conferito dall'Azienda Ospedaliera San Camillo, in qualità di 

Componente effettivo della commissione di valutazione relativa alla procedura 

concorsuale per titoli ed esami riservata agli aventi diritto di cui all’art. 20, 

comma 2 del D.Lgs. 75/2017 per n. 1 posto di Dirigente Medico di 

Gastroenterologia, da svolgere nell'anno 2020.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento,  non 

definito; 

Nota  autorizzativa  prot. uscita n. 14915/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

48

GRAZIANI MARIA GIOVANNA, 

Dirigente Medico di 

Gastroenterologia con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di componente titolare di  Commissione esaminatrice per la 

procedura concorsuale riservata ex. Art. 20 comma 2 del D.L.gs. 75/2017 per il 

profilo di Dirigente Medico, disciplina di Gastroenterologia, presso ASL Roma 1, 

da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento,  non 

definito; 

Nota  autorizzativa  prot. uscita n. 35034/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

49

GRAZIANI MARIA GIOVANNA, 

Dirigente Medico di 

Gastroenterologia con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente della Commissione di valutazione della 

Procedura Concorsuale riservata ai sensi dell’art.20 co.2 D.Lgs e s.m.i. per il 

profilo di Dirigente Medico, disciplina Gastroenterologia – n.2 posti, presso la 

ASL Roma 1, da svolgere in data 16.12.2020. 

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento,  non 

definito; 

Nota  autorizzativa  prot. uscita n. 42503/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

50

GRAZIANI MARIA GIOVANNA, 

Dirigente Medico di 

Gastroenterologia con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di componente titolare di commissione esaminatrice del 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di 

Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia o Chirurgia dell’apparato 

digerente ed endoscopia digestiva, ovvero Chirurgia dell’apparato digerente ed 

endoscopia digestiva chirurgica, per i presidi di Lagonegro e Villa d’Angri, presso 

l’ A.O Regionale San Carlo di Potenza, da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento,  non 

definito; 

Nota  autorizzativa  prot. uscita n. 44296/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

51

LETO ANTONELLA, Dirigente 

delle Professioni Sanitarie, con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente di commissione di avviso di selezione per 

incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento presso l’IRCCS INMI 

Lazzaro Spallanzani, da svolgersi nell'arco dell'anno 2020 .

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento,  non 

noto; Nota  autorizzativa  prot. uscita n. 

42503/2020/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione 

Risorse Umane.



52

LISPI ALFREDO, Dirigente 

Medico di Ortopedia e 

Traumatologia, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di collaborazione occasionale al " Progetto Osteo Experience 

", presso Devital S.R.L., da svolgere dall'1.9.2020 al 23.10.2020.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento,  non 

noto; Nota  autorizzativa  prot. uscita n. 

35785/2020/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione 

Risorse Umane.

53

LOPIZZO PAOLA, Dirigente 

Medico di Ginecologia ed 

Ostetricia con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico conferito dall'Associazione Il Melograno - Centro Informazione 

Maternita' e Nascita, consistente nel progetto "Gravidanza e nascite senza 

violenza", da svolgere dal mese di Marzo 2019 sino al termine dei lavori.

E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

600,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.4211/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

54

LORETI ANDREA, Dirigente 

Medico di Chirurgia Plastica e 

Ricostruttiva con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno e non esclusivo.

Incarico in qualità di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento 

giudiziale registrato con R.G. n.5661/2019 c/o Tribunale di Ancona, da svolgere 

per un periodo di 120 giorni dalla data del 17.06.2020.

Non è noto il compenso e/o rimborso spese, con riserva di 

successivo accertamento. Nota autorizzativa prot. uscita n. 

28168/2020/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione 

Risorse Umane.

55

LUGINI ANTONIO, Dirigente 

Medico di Oncologia con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato, 

pieno e non esclusivo.

Incarico occasionale in qualità di Advisory Board, organizzata dalla ROCHE SPA, 

da svolgere nel giorno 30.07.2020.

E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

600,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.27011/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

56

MAIDA ROSA, Dirigente Medico 

di Medicina Interna con rapporto 

a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Titolare in Rappresentanza della Regione 

Lazio della Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico a n.15 posti di 

Dirigente Medico di Medicina Interna , presso la AUSL Roma 6, da svolgere 

nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 7931/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.



57

MAIDA ROSA, Dirigente Medico 

di Medicina Interna con rapporto 

a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Titolare in Rappresentanza della Regione 

Lazio della Commissione di Commissione Esaminatrice di Valutazione del 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura e tempo pieno ed 

indeterminato, di n.3 posti di Dirigente Medico, Area Medico e delle Specialità 

Mediche. Disciplina di Medicina Interna, presso il P.O.U. G.B Grassi – CPO 

dell’Azienda U.S.L. Roma 3, da svolgere nell'anno 2020 e fino a fine incarico.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 47105/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

58

MANCA FABIO, Dirigente 

Medico con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico extra – istituzionale occasionale presso il Patronato INCA CGIL  di 

Roma sito in Via Paisiello, 43, consistente  in attività di formazione diretta al 

personale che si avvale  delle prestazioni erogate dal predetto Patronato, da 

svolgere con data iniziale 01.01.2021 e data finale 31.12.2021.

E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

450,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n. 48725/2020 /U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

59

MANESCHI FRANCESCO, 

Dirigente Medico di Ginecologia 

ed Ostetricia con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualitità di Componente Supplente della Commissione Esaminatrice 

dell'Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di 

Direttore UOC Tutela Salute Materno Infantile, presso l'Azienda USL Rieti, da 

svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 11231/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

60

MANNA ELENA, Dirigente 

Medico di Chirurgia Generale con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di consulenza per tutoring e supervisione di tecniche 

chirurgiche onco- plastiche e reperimento delle lesioni non palpabili in chirurgia 

senologica, presso  la Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori, Sede di 

Cosenza, da svolgersi dal 01.07.2020 al 31.12.2020.  

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 22566/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

61

MANNA ELENA, Dirigente 

Medico di Chirurgia Generale con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico extra – istituzionale occasionale consistente in  consulenza per pazienti 

con problematiche senologiche, presso  la Lega Italiana per la Lotta contro i 

Tumori, Sede di Cosenza, da svolgere dal 1.1.2021 al 31.12.2021

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 48726/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane



62

MARCHESE FRANCESCO, 

Dirigente Medico con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato 

pieno e non esclusivo.

Incarico per conto di Radio Roma Capitale S.r.l, consistente in un'intervista 

radio - videofonica su radiologia preventiva, da svolgere dal 08.01.2020 al 

09.01.2020.

Per tale incarico non è stato previsto alcun compenso, con 

riserva di futuro accertamento;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.1088/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

63

MARINARO MANDUCA 

ANGELINA, Dirigente Medico di 

Direzione Medica di Presidio 

Ospedaliero con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice 

dell'Avviso Pubblicato sul B.U.R.L n.60 del 25.07.2019, presso l'Azienda USL di 

Latina, da svolgere nell'arco dell'anno 2020. 

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 6573/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

64

MARTIN MAURO, Dirigente 

Medico di Anestesia operatoria e 

preospedalizzazione, con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo

Incarico in qualità di Componente Supplente della Commissione per Selezione 

conferimento incarico quinquennale per titoli e colloquio di Direttore della 

UOC Centrale Operativa 118 del Presidio Ospedaliero " Santa Elia" 

Caltanissetta, presso la ASP Caltanissetta, da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

Per tale incarico non è stato previsto alcun compenso, con 

riserva di futuro accertamento;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.29113/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

65

MATTIOLI TIZIANO, 

Collaboratore Professionale 

Sanitario Tecnico Radiologia 

Medica, con rapporto di lavoro a 

tempo determinato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di Allenatore di Calcio Femminile U15, presso la LAZIO 

Women 2015 ARL, da svolgere dal 31.08.2020 al 30.06.2021.

Per tale incarico non è stato previsto alcun compenso, con 

riserva di futuro accertamento;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.29129/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

66

MODICA GIOVANNI PIETRO, 

C.P.S - Fisioterapista con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Membro Sostituto di Commissione Esame di stato 

Abilitante e Discussione Tesi di Laurea in Fisioterapia, presso l'Università degli 

Studi di Roma "Tor Vergata", da svolgere con data iniziale del 30.03.2020 e data 

finale del 09.04.2020, date poi posticipate al 18.05.2020 quale data iniziale ed al 

21.05.2020 quale data finale.

E' stato previsto un compenso lordo di 400,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 11253/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane, parzialmente 

modificata per posticipo date con nota 

n.12473/2020/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione 

Risorse Umane, 



67

MODICA GIOVANNI PIETRO, 

C.P.S - Fisioterapista con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Membro Sostituto di Commissione Esame di  Stato  Laurea 

di I Livello in Fisioterapia presso l’Università  degli Studi di Roma “La Sapienza”, 

da svolgere in data 21.04.2020.

E’ stato previsto un compenso di Euro 400,00.

Nota  autorizzativa prot. uscita n. 13891/2020//U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

68

MUREDDU GIAN FRANCESCO, 

qualifica di Dirigente Medico, di 

Cardiologia con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo

Incarico in qualità di elaboratore e revisore del protocollo di studio nell’ambito 

del Progetto SOFOCLES, presso l’Associazione Italiana Cardiologica Clinica 

Preventiva e Riabilitativa, da svolgere dal 26.10.2020 al 7.11.2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 37405/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

69

PAGNINI CRISTIANO, Dirigente 

Medico, di Gastroenterologia con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo

Incarico extra- istituzionale di consulenza su strategie per nuovo farmaco per 

rettocolite ulcerosa per conto di Ma Provider s.r.l., da svolgere con data iniziale 

14.1.2021 e data finale 15.1.2021.

E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

400,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n. 47206/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

70

PALLOTTA FRANCESCO, 

Dirigente Medico di Ortopedia e 

Traumatologia con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Supplente della Commissione relativa 

all'Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direttore di 

Struttura Complessa di Ortopedia, presso l'Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 

Centro, da svolgere nell'arco dell'anno 2020. 

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 19285/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

71

PALLOTTA FRANCESCO, 

Dirigente Medico di Ortopedia e 

Traumatologia con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente titolare della commissione relativa all’Avviso 

pubblico  per il conferimento di incarico quinquennale   di direttore di Struttura 

Complessa Chirurgia della mano, P.O. CTO Alesini,  presso l’Azienda Sanitaria 

Locale Roma 2, da svolgere nell'arco dell’anno 2020. 

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 20185/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.



72

PALLOTTA FRANCESCO, 

Dirigente Medico di Ortopedia e 

Traumatologia con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Titolare della Commissione Esaminatrice del 

Concorso Pubblico per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di 

Dirigente Medico - disciplina di Ortopedia e Traumatologia, presso la ASL di 

Rieti, da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 41604/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

73

PAPARUSSO Cesare, 

Collaboratore Professionale 

Sanitario Infermiere Senior, con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di membro di diritto per l’esame di abilitazione e discussione , 

tesi di Laurea in infermieristica I sessione A.A 2019/2020, presso l’Università La 

Sapienza di Roma, da svolgere dal giorno 28.10.2020 al giorno 4.11.2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 36399/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

74

PAPARUSSO Cesare, 

Collaboratore Professionale 

Sanitario Infermiere Senior, con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di in qualità di membro di Commissione giudicatrice per 

l’esame di abilitazione e tesi per il corso di Laurea in Infermieristica A.A. 

2019/2020, presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, da svolgere 

dal giorno 23.11.2020 al giorno 25.11.2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 42507/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

75

PATERNO ANGELA, C.P.S - 

Ostetrica con rapporto di lavoroa 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico come Rappresentante di Categoria nella Commissione d’ Esame del 

corso di Laurea in Ostetricia presso l’Università  degli Studi di Roma “Tor 

Vergata”, da svolgere in data 27.04.2020.

E’ previsto un compenso di ammontare al momento non 

definito. 

Nota  autorizzativa prot. uscita  n. 15172/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

76

PATERNO ANGELA, C.P.S - 

Ostetrica con rapporto di lavoroa 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico extra – istituzionale in qualità di Rappresentante di Categoria nella 

Commissione d’ Esame del corso di Laurea in Ostetricia presso l’Università  

degli Studi di Roma “La Sapienza”, da svolgere in data 15.12.2020.

E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

180,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n. 46431/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.



77

POCOBELLI AUGUSTO, 

Dirigente Medico di Oftalmologia 

con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente Supplente della Commissione esaminatrice 

del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico di Oftalmologia, presso 

l'Azienda USL Toscana Nord Ovest, da svolgere nell'arco dell'anno 2020. 

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto, con 

riserva di futuro accertamento. Nota autorizzativa prot. 

uscita n. 5478/2020/U.O.C. Politiche del Personale e 

Gestione Risorse Umane.

78

PRATI Francesco, Dirigente

Medico di Cardiologia con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato,

pieno e non esclusivo.

Incarico di Componente del Collegio Tecnico per la valutazione di Dirigente 

Medico Direttore della UOC e/o Responsabile di Uos nella disciplina di 

Cardiologia, ai sensi dell'art. 15 comma 5 del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., presso la 

ASL Roma 2, da svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 12239/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

79

RANDAZZO MARIA PIA, 

Dirigente Analista  Statistici e 

Valutazione Esiti con rapporto di 

lavoro a tempo pieno ed 

indeterminato.

Incarico in qualità di Componente supplente di Commissione di Concorso 

Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indetermianto 

di n. 2 posti di Dirigente Analista - Ruolo Tecnico,  di cui 1 posto riservato a 

favore di soggetti in possesso dei requisiti cui all'art. 20 comma 2, del D.Lgs. n. 

75/2017, per le esigenze dell'Azienda ASL Roma 3. da svolgere nell'arco 

dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso di ammontare non noto. 

Nota autorizzativa prot. uscita n. 31363/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

80

RICCIONI Camillo, Dirigente 

Medico, disciplina di Angiologia, 

con rapporto di lavoro 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di membro del consiglio di amministrazione, presso l’Istituto 

Zooprofilattico di Lazio e Toscana, da svolgere  a svolgere da ottobre 2020 ad 

ottobre 2025.

E' stato previsto un compenso, al momento, non noto con 

riserva di futuro accertamento;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n. 36394/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

81

RICCIONI Camillo, Dirigente 

Medico, disciplina di Angiologia, 

con rapporto di lavoro 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di componente titolare della Commissione esaminatrice del 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 

di n. 2 posti di Dirigente Medico – Area medica e delle specialità mediche – 

Disciplina Angiologia, presso la ASL Viterbo, da svolgere nell'arco dell'anno 

2020.

E' stato previsto un compenso, al momento, non noto con 

riserva di futuro accertamento;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n. 43998/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.



82

ROSATI Floriana, Dirigente 

Amministrativo, con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di componente del collegio tecnico, presso ASL Roma 3. da 

svolgere nell'arco dell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso, al momento, non noto con 

riserva di futuro accertamento;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n. 38011/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

83

ROSSI ROSALINDA, Dirigente 

Medico di Oncologia con rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Advisory Board dal titolo" Ruolo di Trasstuzmab 

biosimilare nel trattamento del carcinoma mammario" organizzato da Congress 

Line per conto di Mylan s.r.l, da svolgere in data 26.02.2020 a Roma.

E' stato previsto un compenso lordo di 350,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 7393/2020/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane.

84

RUDOLPH GUDRUN DAGMAR 

ANNA YVONNE, Dirigente 

Medico di Ginecologia ed 

Ostetricia con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.              

Incarico conferito dall'Associazione Il Melograno - Centro Informazione 

Maternita' e Nascita, consistente nel progetto "Gravidanza e nascite senza 

violenza", da svolgere dal mese di Marzo 2019 sino al termine dei lavori.

E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

600,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.2836/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

85

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente 

Medico di Medicina e Chirurgia 

d'Accettazione d'Urgenza con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.       

Incarico conferito dalla Regione Lazio, in qualità di Componente della seconda 

commissione di Concorso per l'ammissione al corso triennale di formazione 

specifica in medicina generale 2019-2022, da svolgere nell'anno 2020, con data 

iniziale il 22.01.2020.

E' stato previsto un compenso, al momento, non noto con 

riserva di futuro accertamento;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.2838/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.



86

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente 

Medico di Medicina e Chirurgia 

d'Accettazione d'Urgenza con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo. 

Incarico conferito dalla Argon Health Care Italia s,r.l,, in qualità di  consulenza 

scientifica ad una tavola rotonda in modalità da remoto, finalizzata alla 

discussione e validazione delle attività e dei materiali necessari all'aggiornamento 

della piattaforma educazionale, da svolgere nell'anno 2020.

E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

450,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.18213/2020 /U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

87

RUGGIERI MARIA PIA, Dirigente 

Medico di Medicina e Chirurgia 

d'Accettazione d'Urgenza con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo. 

Incarico in qualità di membro di Commissione di indagine, presso la ASL Roma 

3, da svolgere dal 2 ottobre 2020 al 31 ottobre 2020.

E' stato previsto un compenso, al momento, non noto con 

riserva di futuro accertamento;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n. 36538/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

88

SALLUSTI SIMONA, C.P.S - 

Infermiere  con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Componente  di Commissione prova finale del corso di 

Laurea in Infermieristica  presso l’Università degli Studi di Roma La Sapienza, in 

modalità telematica, con data iniziale 21.04.2020 e data finale 22.04.2020. 

E’ previsto un compenso di Euro 413,17; 

Nota  autorizzativa prot. uscita  n. 14867/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane. 



89

SFERRAZZA SILVIA, 

Collaboratore Professionale 

Sanitario - Infermiere con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Docente e Tutor del progetto formativo denominato:"La 

produzione di revisioni sistematica della letteratura per il miglioramento della 

pratica infermieristica", presso l'Ordine delle Professioni Infermieristiche di 

Roma, da svolgere in data inziale del 01.03.2020 e data finale del 30.11.2020.

E' stato previsto un compenso lordo di 600,00 euro. Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 7438/2020/U.O.C. Politiche del 

Personale e Gestione Risorse Umane.

90

SFERRAZZA SILVIA, 

Collaboratore Professionale 

Sanitario - Infermiere con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Docente MED/45 Scienze Infermieristiche Generali, 

Cliniche e Pediatriche nell’ambito del Master Universitario di I Livello “Gestione 

della cute e delle ferite complesse Wound Care”, per n. cinque ore 

complessive, presso la facoltà di  Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi 

di Roma Tor Vergata,  da svolgere nell'arco dell'anno 2020. 

E’ stato previsto un compenso di Euro 200,00;

Nota  autorizzativa prot. uscita  n. 14147/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

91

SFERRAZZA SILVIA, 

Collaboratore Professionale 

Sanitario - Infermiere con 

rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico di insegnamento di infermieristica preventiva e sicurezza nel corso 

integrato di basi epidemiologiche, promozione della salute e sicurezza presso la 

facoltà' di Medicina e Chirurgia "A. Gemelli" nel corso di laurea triennale in 

infermieristica presso la sede di istituto suore Misericordia - Ospedale S. 

Giovanni (Roma), con un impegno di n. 30 ore, da svolegere nell'arco dell'anno 

2020.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento,  non 

definito; 

Nota  autorizzativa prot. uscita  n. 14149/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.



92

SGARZINI GIOVANNA, 

Dirigente Medico con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Consulente Tecnico d’Ufficio (C.T.U.), nel procedimento 

giudiziale registrato con R.G. n. 3778/2020 c/o Tribunale Ordinario di Latina, da 

svolgere per un periodo di tempo di 120 giorni dalla data del 28.07.2020.

Il compenso va definito direttamente con il Tribunale 

Ordinario di Latina, Ufficio Liquidazione CTU; Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 28771/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.

93

SGARZINI GIOVANNA, 

Dirigente Medico con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Consulente Tecnico d’Ufficio (C.T.U.), nel procedimento 

giudiziale registrato con R.G. n. 1816/2020 c/o Tribunale Ordinario di Latina, da 

svolgere dal 25.05.2020 al 25.07.2020.

Il compenso va definito direttamente con il Tribunale 

Ordinario di Latina, Ufficio Liquidazione CTU; Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 28782/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.

94

SGARZINI GIOVANNA, 

Dirigente Medico con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, 

orario pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Consulente Tecnico d’Ufficio (C.T.U.), nel procedimento 

giudiziale registrato con R.G. n. 7179/2020 c/o Tribunale Ordinario di Latina, da 

svolgere per un periodo di tempo di 90 giorni dalla data del 27.07.2020.

Il compenso va definito direttamente con il Tribunale 

Ordinario di Latina, Ufficio Liquidazione CTU; Nota 

autorizzativa prot. uscita n. 28779/2020/U.O.C. Politiche 

del Personale e Gestione Risorse Umane.



95

SILVESTRINI SONIA, C.P.S - 

Infermiere con funzioni di 

coordinamento, con rapporto di 

lavoro a tempo pieno ed 

indeterminato. 

Incarico per conto di Nurse24.it - IZEOS s.r.l, consistente in una video 

intervista in materia di "Assistenza infermieristica al paziente con dolore 

correlato alle lesioni cutanee - trattamento Wound Specialist", da svolgere in 

data 03.02.2020.

E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

500,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.4217/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

96

STAZI FILIPPO, Dirigente 

Medico con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo.

Incarico in qualità di consulenza scientifica per opera di ingegno, per conto della 

Blitz s.r.l., da svolgersi in data 30.10.2020.

E' stato previsto un compenso lordo dell'importo di euro 

300,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.42612/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

97

TANGARI MARIO, Dirigente 

Medico con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato, pieno ed 

esclusivo .

Incarico in qualità di Consulente Tecnico d'Ufficio (C.T.U), nel procedimento 

giudiziale registrato con R.G. n. 665/2020 c/o Tribunale Ordinario di Roma, da 

svolgere dal 20.10.2020 al 10.03.2021.

Non è noto il compenso e/o rimborso spese, con riserva di 

successivo accertamento. Nota autorizzativa prot. uscita n. 

43257/2020/U.O.C. Politiche del Personale e Gestione 

Risorse Umane.



98

VIERI RITA, C.P.S - Fisioterapista 

con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di Commissario di diritto all'esame di abilitazione e alla 

discussione Tesi di Laurea in Fisioterapia, presso l'Università degli studi di Roma 

La Sapienza, da svolgere il 23.04.2020.

E' stato previsto un compenso dell'importo di euro 200,00;                         

Nota autorizzativa prot. uscita n.11246/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.

99

VIERI RITA, C.P.S - Fisioterapista 

con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, pieno ed esclusivo.

Incarico in qualità di membro di diritto per l’esame di abilitazione e discussione , 

tesi di Laurea in fisioterapia, I sessione A.A 2019/2020, presso l’Università La 

Sapienza di Roma, da svolgere dal giorno 19.11.2020 al giorno 26.11.2020.

E’ previsto un compenso di ammontare, al momento,  non 

definito; 

Nota  autorizzativa prot. uscita  n. 36404/2020/U.O.C. 

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane.
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